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Metodologias Agiles
Ordenanza 1877

Datos administrativos de la asignatura

Departamento: Ingenieria en Sistemas de | Carrera Ingenieria en Sistemas

Informacion de Informacion
Asignatura: Metodologias Agiles
Nivel de la carrera 4to Duracion cuatrimestral
Bloque curricular: Tecnologias Aplicadas Area Desarrollo de Software
Carga horaria presencial | 4.5 hs reloj (6hs catedra) Carga Horaria | 72 s reloj (96hs.
semanal; total: catedra)
Carga horaria no % horas no
presencial semanal (si presenciales
correspondiese) (si

correspondiese)

Profesor/es Ing. Martin Sitnyk Dedicacion: Adj! Int. Simple
Titular/Asociado/Adjunto
Auxiliar/es de 1°/JTP: Ing. Emilio Watemberg Dedicacion: Ayte. 1ra. Simple

 Propésito

Brindar a las y los estudiantes una vision integral en las practicas mas reconocidas de gestion

de desarrollo de software agil. Incorporar nuevas formas de pensamiento relacionados a

valores y principios del manifiesto &gil.

Objetivos establecidos en el DC
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o R ??CCHémnm[démmwimienﬂas y gestion de planes realistas en proyectos con
los cambios estan a la orden del dia.
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Objetivo general:

Desarrollar las habilidades para implementar “Agile” en forma integra

Yy, en

consecuencia, transformarse mas alla de Scrum o cualquier otra pragtica, marco o

herramienta de trabajo.

Los alumnos lograran un entendimiento claro sobre los principios fundamentales de las

Metodologias Agiles por medio de dinamicas participativas.

También aprenderan practicas que realmente funcionan a la hora de
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Objetivos especificos:

e Comprender y dominar los principales “exponentes” de Agiles, como ser Scrum, Leany
Kanban

e Ideary Desarrollar Productos en forma adaptativa e iterativa

e Entiendan la diversidad de practicas, marcos de trabajo y herramientas de las
metodologias agiles

e Desarrollar la llamada Mentalidad y Filosofia Agil

Resultados de aprendizaje
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA "

Asignaturas correlativas previas

Para cursar y rendir debe tener:

Cursada:
e Disefio de Sistemas de Informacién
e Bases de Datos
e Desarrollo de Software

Aprobada

e Analisis de Sistemas de Informacion

’ Asignaturas correlativas posteriores

I No aplica

Programa analitico, Unidades tematicas

UNIDAD N° 1: Introduccion a las Metodologias Agiles.
| Carga Horaria: 12 Hs.
| Conceptos generales, ;Qué es “Agile”?. Valores Agiles. Manifiesto Agil. Role
compania. Esquema de desarrollo en cascada. Problematicas de la metodol
desarrollos dinamicos. Waterfall vs Agile.

s dentro de una

bgia cascada para

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Proyectos Agiles con #Scrum

Autores: Martin Alaimo — Martin Salias
link: http://kleer.us1.list-
manage1.com/track/click?u=98726a706d87424c18b69e332&id=af8a8792a

3&e=7c613074bc

El arte de amar los lunes (en espafiol, descarga gratuita)
Link:
https://edoc.site/el-espiritu-de-scrum-pdf-free.html

Manuales de software y texto que elabora la catedra: “Metodologias Agiles”

DIRECCION ACADEMICA
COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Ing. Guerrieri Ruben Alberte [ //

) Director de Departamenta
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TONIDAD N° 2: Visién del Producto.

Carga Horaria: 6Hs.
Conceptos generales. Como comenzar con la construccion de un producto. Técnicas de
Inception. ,Qué es un plan de releases? ;Como hacer un story map?. Sprint 0. Armado de

backlog.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Proyectos Agiles con #Scrum

Autores: Martin Alaimo — Martin Salias

link: http://kleer.us1.list-

manage1.com/track/click?u=98726a706d87424c1 8b69e332&id=af8a8792a3&e=7c613074bc

Manuales de software y texto que elabora la catedra: “Metodologias Agiles”

UNIDAD N° 3: Metodologias Lean y Lean Startup.
Carga Horaria: 12 Hs.
Conceptos generales. /,Qué es una Incubadora de Software? ¢, Qué es una Startup? Filosofia

de la metodologia Lean. Sus principios. ;,Qué es Lean Startup? Aprender, Construir y Medir.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Learning Agile “Understanding Scrum, XP, Lean, and Kanban”
By: Andrew Stellman, Jennifer Greene

Publisher: O'Reilly Media

Print ISBN: 978-1-4493-3192-4

Lean from the trenches (gratis, en inglés)
Autor: Henrik Kniberg
Link: https://lwww.crisp.se/file-uploads/Lean-from-the-trenches.pdf

Manuales de software y texto que elabora la catedra: apunte “Metodologias Agiles”

UNIDAD N° 4: Metodologia Kanban.
Carga Horaria: 12 Hs.
Conceptos generales, ;Que es “Kanban”?. Origenes. Concepto de desperdicio (waste) y como

~eliminarlo. Aprendua,te.y.mepém.mnimua_lransparenma y exposicion de conflictos. Inspeccion
ION ACAD

|§:§]1 rg Ieﬂ%ﬁ@ﬁﬁi rmiten su aplicacion.
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: Director de Departamento 6
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MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Autor: Henrik Kniberg

Kanban y Scrum - obteniendo lo mejor de ambos (Versién Gratuita Online

http: waw.Drovectalls‘com!documentos!KanbanVsScrum Castellano FINAL-printed.pdf

' | Manuales de software y texto que elabora la catedra: apunte “Metodologiag Agiles”

Manuales de software y texto que elabora la catedra: apunte “Differents Kanban Boards”
link: https:Hdrive.qooqle.comffiIef’da’OB4cZwCQq\NURbaOhvSEqSRnM4cVU view?usp=sharing

| Carga Horaria: 12 Hs.

UNIDAD N° 5: Metodologia Scrum.

Conceptos generales, ;Qué es “Scrum”?. Proyectos agiles con Scrum. Técnjcas para aplicar en
| el dia a dia con tu equipo de trabajo. Desarrollo de un producto de forma evolutiva. Visién del
producto. Roles, elementos y ceremonias.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

| | Proyectos Agiles con #Scrum
Autores: Martin Alaimo — Martin Salias
link: https://trello.com/c/NMIP6rpa/80-proyectos-%C3%A1giles-con-scrum

Scrum Guide (en esparfiol, descarga gratuita)
link: http://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2016/2016-Scrum-Guid

AV
1

Spanish.pdf#zoom=100

Scrum and XP from the trenches (Version en espafiol gratuita online)
link: https://gonztirado.gitbooks.io/scrum-y-xp-desde-las-trincheras/content/q /licencia.html

Manuales de software y texto que elabora la catedra: “Learning Scrum”
link: https://drive.google.com/file/d/0B4c2wCQgWURbS3NIMXhibHpNROk/view?usp=sharing

Manuales de software y texto que proporciona la catedra: “Story Splitting Flowchart”
link: https://drive.google.com/file/d/0B4c2wCQaWURba0sxdF BINUNwWROE /view?usp=sharing

Learning Agile “Understanding Scrum, XP, Lean, and Kanban”
By: Andrew Stellman, Jennifer Greene

Publisher: O'Reilly Media
Print ISBN: 978-1-4493-3192-4

:"CCION ACADEMICA
A FIEL DEL ORIGINAL
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| UNIDAI;) N° 6: PlamflcTcm’n y est:macmq agil.

MARIA EUGENIA LAYORATTO G

DIRECTORA —

DIRECCION ACADEMSCA
U.TN FR.LE

Ing. Guerrieri Ruben Alberto
= DISI- UTN - FRLP

Director de Departamento |

—

\




o

s Calocodd “1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA™

Bhnivassialucd Trocligion Huaconal

Fcnrted BB

o _@Zif

Vﬁarga Horaria: 6 Hs.

Estimacion relativa de requerimientos. Mapeo visual del alcance del proyecto. Priorizacion de
requerimientos. Creacion de un plan de entregas. User Story Slicing. Planning Poker.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Scrum and XP from the trenches (Version en espafiol gratuita online)
link: https:h’qonztirado,qitbooks.io!scrurn—v—xp-desde-kas—trincheras!contentm;‘ﬁcencia.html

Agile Estimating and Planning
Autor: Mike Cohn

Manuales de software y texto que proporciona la catedra: “Metodologias Agiles”

UNIDAD N° 7: Monitoreo y Métricas.
Carga Horaria: 6 Hs.
Las métricas que importan. Cuatro métricas significativas: Sprint burndown. Enhaced release

burndown. Sprint interference. Remedial Focus.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Scrum Shortcuts without Cutting Corners
ISBN10: 0321822366

Manuales de software y texto que elabora la catedra: “Monitoring and Metrics”
link:
https://drive.google.com/file/d/0B4c2wCQgWURbQUS53MDFBemNJT2c/view?usp=sharing

UNIDAD N° 8: Testing Agil.
Carga Horaria: 3 Hs.
Conceptos generales, Caracteristicas. Principios Basicos. TDD. Contexto. Valores.

Practicas basicas de la programacion extrema. Integracion continta.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Manuales de software y texto que proporciona la catedra: “Metodologias Agiles”

DIRECCION ACADEMICA
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- Scrum escalado
| - Contratos agiles
- Design Thinking
- UX Agil

-TDD

- DevOps

| - Management 3.0

- temas libres

La lista de temas puede estar sujeta a cambios.
Para mas informacion ver el documento “Presentacién de los Trabajos Practi

Requisitos y

TRABAJO PRACTICO INTEGRADOR.

La materia consta de una actividad practica integradora entregable. La mis
parciales de manera de poder evaluar su progreso.

Para mas informacion ver el documento “Presentacién de los trabajos practi

requisitos y normas”).

cos e Investigacion,

Normas”).

ma tendra entregas

Cos e investigacion,

Metodologia de evaluacién

La Catedra implementa el sistema de seguimiento y evaluacién continua
mediante el cual los Docentes buscan conocer a cada uno de los estud
| necesidades, problemas, caracteristicas personales, capacidad, actitudes,
| rendimiento

trabajo de investigacion al final de la cursada, permiten también una eva
sumativa
la utilizacion de diferentes herramientas

y la gestion, mediante

En el anexo 1 del presente documento, se podran encontrar las rubricas

?Va'uaG'OBQ?r‘GGc%M ACADEMICA
| ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

ndividual y grupal,
antes, su entorno,
comportamiento y

académico.

La participacion de los estudiantes en las entregas de actividades del proyedto, y la defensa del

uacion formativa y

individual.

Como instrumentos de evaluacion complementarios se evalla la organizacion individual y grupal

de comunicacion.

propuestas para la

| 1' vl

1/ : Director de Departamento
4 B DISI - UTN - FRLP
MARIA EUGENIA LAVORATTO
DIRECTORA
DIRECCION ACADEMSCA
WTN FRLE

Ing. Guerrieri Ruben Alberto(.
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e Nota del parcial (individual)

e Calidad del producto del trabajo practico (grupal)

e Calidad del producto del trabajo de investigacion (grupal)

e Cumplimiento de los trabajos grupales (grupal)

e Actitud y Desempefio, y colaboracion con su equipo de trabajo (individual)
e Asistencia y participacion en clase (individual)

e Presentaciones (grupal).

Aprobacion Directa:
Las y los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Aprobacion en todas las instancias evaluatorias con nota igual o superior a 6 (seis).
- Dos fechas recuperatorias por cada evaluacion.
- Unainstancia de parcial flotante donde el alumno podra recuperar aquellas unidades que
no hayan aprobado en las instancias de evaluacion anteriores.

- Cumplir con las correlatividades solicitadas para la inscripcion.

Los alumnos que cumplan con estos puntos tendran la Aprobacion Directa de la Cursada de la
Materia.

Aprobacion No Directa:
Es para aquellos alumnos que no hayan cumplido al menos un punto de lo contemplado en la
Aprobacién Directa, deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Aprobacién del parcial con nota 4 (cuatro) o 5 (cinco).
- Dos fechas recuperatorias por cada evaluacion mas un flotante.
- Unainstancia de parcial flotante donde el alumno podra recuperar aquellas unidades que
no hayan aprobado en las instancias de evaluacion anteriores.
- Podran demorarse en la entrega de las actividades practicas, en hasta 2 (dos) entregas,
siempre con previo aviso a la Catedra de dichas demoras
Los alumnos que cumplan con estos puntos tendran la Aprobacion de la Cursada de la Materia.
En la mesa de Final la Catedra conformara la Nota Final tomando como referencia lo detallado
| en eI punto de “Criterio de evaluacion”, mas una evaluacion Teorico-Practica.

! . ':E,-'Of“ ﬁl—‘ADEMiCA
No aprobaclér?f FIEL D f’-!- ORfGINAL

"Para la evaluacion final del alumno se tendra en cuenta:

R Ing. Guerrieri Ruben Albert
Y B !I‘ Director de Departamento
i e DISI - UTN - FRLP 10
# . J] MARIA EUGENIA LAVORATTO

/ DIRECTORA
e Y DIRECCION ACADEMICA
e U.T.N. FR.L R
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| Los alumnos que no cumplan los requisitos detallados en los dos puntos anteriores, y/o no hayan

‘ demostrado niveles minimos y basicos de aprendizajes, deberan recursar la asignatura.

Recursos necesarios

externo.

Las aulas para el dictado deberan contar con proyector.

un repositorio de ideas otorgado por la catedra.

El alumno tendra a disposicién todo el material organizado por la catedra, como ser: bibliografia,
templates, material propio, etc. Tanto en la nube (Google Drive, Trello, YouTube).

Para la eleccion de un tema del Trabajo Integrador, el mismo podra obtenerse de ideas o

necesidades de un ente/organismo, pudiendo ser el mismo interno de la Facultad o

Para la eleccion de un tema del Trabajo de investigacion, el mismo podra obtenerse de

Referencias bibliograficas (citadas S'e'gt]n Normas APA)

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

CANTIDAD DE EJEMPLARES
DISPONIBLES

Stellman A, Greene J (2014). Learning Agile:
Understanding Scrum, XP, Lean, and
Kanban.

O'Reilly Media

Solicitud de compra (1)

Henrik Kniberg (2011). Lean from the
trenches.
Pragmatic Bookshelf.

Mike Cohn (2004). User Stories Applied For
Agile Software Development.
Addison-Wesley

Mike Cohn (2005). Agile Estimating and
Planning.
| Addison-Wesley

A su vez, la catedra le provee a los alumnos material de induccion
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